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Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans bolumindn amaci 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 4. maddesiile
5. maddesinin a ve b bentlerinde belirtilen anailkeler dogrultusunda, her turlt saglik kurulusu ile itfaiye teski-
lati binyesinde “uzman” ve “ydnetici” pozisyonlarinda gdrev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yénte-
mleri bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda gérev aldigi birim bunyesinde gorevli mevcut elemanlara konun-
un gerektirdigi egitimi verebilen, gérev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman
yetistirmektir.

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolumu Saglhk Bilimleri Fakultesi 2022- 2023 egitim 6gretim yili Gz donemin-
den bu yana Battalgazi KampUsiu'nde akademik faaliyetlerini surdirmektedir. Buguine kadar hi¢ mezun ver-
meyen bolumiumuiz 2025-2026 egitim dgretim yili itibariyle 39'u birinci sinif 444 ikinci sinif, 38'i tgtncu sinif

olmak Gzere 121 6grenci ile egitimini sirdirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

0.1.1 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Kayith Odrenci Sayisi

0.1.2 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Genel Bilgiler
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boélimine 6grenci
kabulleri, Yuksekségretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlidi ile Rektérl-
Uk tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile 6Jre-
nciisleri direktérlugu kayit birosu tarafindan yapiimaktadir. Acil Yardim ve Afet Yénetimi bslimia OSYM
sinav yonetmeligine gore 2025 YKS sinavi SAY puan turinden 270,96781 puan ve Gzeri alan égrencilerini
kabul etmistir.

Bolum 30 kisilik 6rgin 6gretim kontenjaniyla égrenci kabul etmistir. Programimizin egitim dili Turkgedir. Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolumine kayit olan égrenciler, programdan mezun olabilmek icin éngériulen mafr-

edattaki zorunlu ve secmeli dersleri almak zorundadirlar.
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Sunulan Kanitlar:

1.1.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Genel Bilgiler
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yoénetimi Bolumi'ne yatay gecis kabulleri “Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumici ve
Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge™ ile gerceklestiriimektedir. Tum yatay gecisler, 24.04.-
2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yuksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik” hukumlerine gére yapilir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne baglh fakilte, yiksekokul ve bélumler arasi yatay gecisler ise, Y ikseks-
gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dalile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ve Universite Senato kararlari dogrul-
tusunda kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gecis yapan égrencilerin 6grenim surelerinin hesa-
binda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu streler de hesaba katilir. Toplam stire, kanunla
belirtilen streyi asamaz.

Yatay gegis ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi BoliumU'ne kayit yaptiran égrenciler daha énce kayitl bulunduk-
lari yuksekoégretim kurumunda basarili olduklari dersler icin muafiyet talebinde bulunabilirler. Muafiyet taleb-
inde bulunan 6drencinin, daha 6nce almis oldugu derslerinin hangi dersler ile denk oldugu Bélum Baskani ve
Bolum Muafiyet Komisyonu onayi ile belirlenir. Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler “Malatya Turgut Ozall
Universitesi On Lisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 24., 25. ve 26. maddelerine gére dén-

Usturulerek AGNO hesabina katilir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Yuksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik

1.2.2 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Yatay Gecis Yonergesi

1.2.3 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Odretim Yonetmeligi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 3


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/c4e6877d60db0feae3ba0a957858fe37.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/8ad671bac5350d3121be0cb8351dfab5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/713d17470d8077efea837ad9739b7813.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/da34830805e8cc29337074111d9910cb.pdf

1.2.4 - Malatya Turgut Ozal Universitesi 2025-2026 Egitim ve Odgretim Yil Akademik Takvimi

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu 6grencileri; yabanci dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari (6r-
nedin; AGNO'sunun en az 2.20/4.00 olmasi) yerine getirdikleri takdirde, lisans egitimi sirasinda yurt disi (Era-

smus) 6grenci programlari ile baska bir yuksekoégretim kurumunda egitim goérebilirler.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Erasmus+ Koordinatérligi Uygulama Yénergesi

1- OGRENCILER

14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yénetimi BolumU 6grencilerinin akademik danismanlar; 6grencilerin ders segimi, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari programiizlemelerinde; egitim-6-
gretim calismalari ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézimunde rehberlik yapmakla gérevlidirler.
Danismanlar; boélum égrencilerinin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi 6gretimde amaclan-
an hedeflere ulasmasinin bir goéstergesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica danismanlar, 6grencilere tipki bir
mentor gibi destek de vermektedirler.

Buna ek olarak tniversitenin Kariyer Merkezi (KAMER), 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlarini destekle-
mek amaciyla kurum ici ve is dinyasiyla etkin iletisim kurmalarini saglamakta; is ve staj firsatlarini paylasm-

akta, CV hazirlama, mentorluk ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - Acil Yardim ve Afet Y6énetimi Bolumi 2025-2026 Giz Dénemi Odrenci Danismanliklari

1- OGRENCILER
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1.5
Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde; ara sinav, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve butinleme sinavlari
yapillir;

Ara sinav: Her bir dersten, en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav sonuclari yariyil/yllsonu sinavindan énce ildn
edilir.

Mazeret sinavi: Mazeret sinavi, ara sinav yerine yapilan bir sinavdir. Hakli ve gegerli mazeretleri nedeniyle ara
sinavlara giremeyen dgrenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen en ge¢ bes is gunu icinde durumlarini yazili
olarak ilgili Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligrna bildirmek zorundadirlar. Mazeretleri uygun géridlmeyen 6gr-
enciler o sinavdan basarisiz sayilirlar.

Yariyil/yil sonu sinavi: Bir dersin yariyil/yllsonu sinavi, o dersin tamamlandidi yariyil veya yil sonunda yapllir.
Ders kaydi yaptirarak devam zorunlulugunu yerine getiren 6grenciler, yariyil/yllsonu sinavina girerler.
Butunleme sinavi: Yariyil/yil sonunda basarisiz olunan dersler igin yapilan sinavdir. Ayrica yariyil/yill sonunda
basarinotu D3, D2 veya D1olan éJrenciler de not yukseltmek amaci ile bu sinava girebilirler. Basari notu
hesabinda son sinavda alinan not gegerlidir.

Tek ders sinavi: Mezuniyeti icin azami 6grenim suresi icerisinde olan éJrencilerden, devam sartini yerine
getiren ve tek dersten sorumlulugu kalanlar veya AGNO'su 2,00'in altinda olmasi nedeniyle mezun olamaya-
n 6grencilerin katildigi sinavdir. Bu sinavda alinan not ders basari notu yerine geger. Tek ders sinavinda bas-
arisiz olan égrencilere takip eden yariyilin butinleme sinavlarinin sonrasindaki bir ay igcinde tekrar tek ders
sinav hakki verilir. Bir 6grenci bir donemde sadece bir defa tek ders sinavina girebilir. Yariyil/yillsonu sinavi
uygulanmayan laboratuvar, uygulama, klinik uygulama, atélye, proje ve bitirme projeleri gibi dersler igin,
daha énce alinmamis bir ders veya devamsizliktan kalinan bir ders icin tek ders sinav hakki yoktur. Tek ders
sinav hakki taninan éJrencinin sinava girmemesi durumunda, mazereti kabul edilmez.

Final ve bitiinleme sinavindan 50 puan altinda alinmasi durumunda basari notu hesaplanmaz. Ogrencinin
notu FF olarak sonuglanir. Ders basari notunun hesaplanmasinda yariyil sonu sinavi sonucunun katkisi %60°-
tir. Her dersin 6l¢cme, dederlendirme ydntemi ve ders plani kapsamindaki ¢calismalarin ders basarisinin 6lgu-
munde ne oranda etkili oldugu, ders izlencesinde belirtilir ve dersin 6gretim elemani tarafindan akademik

yariyll basinda éJrencilere duyurulur.

Sunulan Kanitlar:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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1.5.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Odretim Yonetmeligi

1.5.2 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumii 2025-2026 Egitim Ogretim Yil Gliz Dénemi Ara Sinavi Programi

1.5.3 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélumi 2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Bahar Yari Yili Final Sinavi

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gluvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 30. maddesine
gore bir 6grenci mezuniyet icin, ortak zorunlu dersler dahil olmak tzere dort yillik lisans programlarinda 240
AKTS'yi tamamlamalidir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin, izlemekte oldugu programda belirtilen tim dersl-
eri, uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi calismalari basarmis olmasi
ve AGNO'sunun 4.00 uzerinden en az 2,00 olmasi gerekir. AGNO'su 2,00 ve Uzerinde olan égrenciler, D1, D2
ve D3 notu aldiklari derslerden de basaril kabul edilirler. AGNO'su 2,00'in altinda olan égrenciler ise, istedikl-
eri D1, D2 ve D3 notu aldiklari dersleri, AGNO'su 2,00 veya daha yukari oluncaya kadar tekrar alir; tekrarlana-

n derslerde 6grencinin aldigi son not gecerlidir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Odretim Yonetmeligi

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bslumda lisans egitiminin amaclar Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Bili-
mleri Fakultesi hedeflerine ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Turkiye Yuksek-
ogretim Yeterlilikler Cercevesi’' ne uygun olarak belirlenmistir.

Acil Yardim ve Afet Yénetimi lisans egitim programinin amaci; insan saglhigini etkileyebilecek her turla gelisim
ve degisimlere duyarl, saglkli ya da hasta bireylerin her ortamda Acil Yardim ve Afet Yénetimi bakim gere-
ksinimlerini saptayabilen, bu gereksinimleri mesleki standartlar dizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli olan
bakimini planlayabilen, uygulayabilen ve dederlendirebilen, saglik ekibinin etkin bir Gyesi olarak rol ve islevl-

erini yerine getiren, Acil Yardim ve Afet Yonetimi egitimi, ydnetimi ve arastirmalarinda rol alabilen bunlari
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yerine getirirken mesleki etik ilkeleri g6z 6niinde bulunduran profesyoneller yetistirmektir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Lisans Programlari Bélum Baskanlari Koordinasyon Kurulu toplantisiile boluml-
erin mevcut egitim-6gretim durumlari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi calismalarina baslanmasi, gekirdek
egitim programinin gelistirilme surecleri, kalite ve akreditasyon ¢alismalari, simulasyon ve uygulama olanak-
larinin artirllmasi, kongre organizasyonlari, bélum gériandrldgindn guglendirilmesi, mezun istihdam olanakla-
rinin gelistiriimesi ve akademik kariyer firsatlarinin desteklenmesi gibi konular ele alinmis ve kapsamli bigim-

de tartisiimistir.

Sunulan Kanitlar:

2.1.1- Acil Yardim ve Afet Y6netimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi

2.1.2 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Lisans Programlari Bolum Baskanlari Koordinasyon Kurulu Toplantisi
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi BoIUimU'nin amaglari mezunlarin istihdamlari, lisanststi egitime devam etmel-
eri, bulundugu konumdan bir Ust duzeye gegmeleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir.

Mezunlara yénelik yapilan calisma raporlari Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretim planinda
zorunlu ders olarak yer alan "Kariyer Planlama” dersi ile lisans 6grencilerine kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini tanimlamak amaciyla destek saglanmaktadir. Universite genelinde “Kariyer Merkezi” birimi

aktif sekilde calismakta ve her yil duzenli olarak "Kariyer Gunleri” etkinligi gergeklestirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.2.1- Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi
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Kurumun, fakultenin ve bélimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bsliminun egitim amaclari asadida verilen Malatya Turgut Ozal Universitesi
amaglariile uyumlu oldugunu gdsterir sekilde eslestiriimistir.

Saglik alaninda (disiplinler arasi branslar dahil) yuksek kalite ve 6zgunligun saglanacagdi tematik bir Gnivers-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa7
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ite olmak. Ulkemizin saglik sorunlari Gzerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger olusturabilecek,
yuksek kaliteli arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir. 2025 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglk
alaninda AR-GE'ye agirlik verip ulkenin ihtiyaglari gergevesinde Uretime katki saglamaktir. Uluslararasi mesl-
eki standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, ekip ile is birligi icinde ¢alisabilen, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi bilimindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan profesyoneller yetistirmektir.

Saglik Bilimleri Fakultesi amaglari Acil Yardim ve Afet Yénetimi egitim programinin amaglariyla uyum goste-
rmektedir. KUresellesen dinyada gelismis Ulkelerle kiyaslanabilir egitim programlari sunarak, onlarin tim
dunyada istihdam edilebilmelerine imkd&n saglayan donanimli meslek insanlari olarak yetismelerine katki

saglamak.

Sunulan Kanitlar:

2.3.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi
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Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Ydnetimi BoIimuU amagclarinin, duzenli olarak gézden gegiriimesi ve gincellenmesi ama-
ciylai¢ ve dis paydaslar listesi olusturulmus olup surec¢ yurutilmustur. Bu sire¢ kapsaminda paydas analizi
ile paydas etki-6nem matrisi hazirlanmis ve ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Stirecin etkinligini artirmak ve
uygulamaya doéntik geri bildirim saglamak amaciyla dis paydaslarla yiz yuze etkilesimler gerceklestiriimistir.
Bu dogrultuda Malatya Biyuksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi, Malatya il Afet ve Acil Durum Madrl-
Ugu, Afet isleri ve Risk Yénetimi Dairesi Baskanligi, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi, Malatya Devlet
Hava Meydanlari isletmesi (DHMI) Havalimani Kurtarma ve Yanginla Micadele (ARFF) Birimi ziyaret edilmis;
ayrica Ardahan Universitesi Afet ve Acil Durum Koordinatérligu tarafindan dizenlenen afet yénetimi tatbik-
atina aktif katihm saglanmistir. Bu ziyaret ve etkinlikler, bélim ile dis paydaslar arasindaki iletisimi guglendir-

mek, surdurudlebilir is birligi ve ortakliklar gelistirmek amaciyla gerceklestirilmistir.

Sunulan Kanitlar:

2.41 - Paydas Analizi ve Paydas Etki-Onem Matrisi

2.4.2 - Dis Paydas Ziyaretleri

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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25
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumd'nin amaglari ulusal ve uluslararasi kurumlar ile yoneticiler, 6gretim
Uye/elemanlari ve 6grenciler gibi tum paydaslarin her an ulasabilecedi sekilde web sitesinde duyurulmustur.
Ayrica bolim, guncel bilgilere daha hizli erisim saglamak i¢in resmi Instagram hesabi Gzerinden de paydasl-

ari bilgilendirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.5.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Acil Yardim ve Afet Yoénetimi Bélumi Instagram Hesabi

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Bolum ic Paydaslari; Rektorlik, Akademik Personel, idari Personel, Mevcut kayith égrenciler Bslim Dis Payd-
aslari; Malatya AFAD yéneticileri, Malatya Havalimani Muddrligu, Malatya Belediyesi itfaiye Madurlug, Sivil
Toplum Kuruluslari, 112 Acil Servis Bashekimligi, Il Saglk Mudurligu, Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi,
sektdr temsilcileri.

Bolum dis paydaslari 2026 yiliicerisinde Kalite Yonetim sistemi iyilestirme ¢alismalari ortak faaliyet duruml-

arina goére glncellenecektir.

Sunulan Kanitlar:

2.6.1 - Bélum Paydas Analizi ve Paydas Etki-Onem Matrisi

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bi¢gimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerin timdnud
kapsamaktadir. Program ¢iktilarini belirleme yéntemi; Bologna sireci igerisinde her ders igin belirlenen krite-

rler numaralandirilarak ders kazanimlari programi yeterliligi altinda O-5 puan arasinda degerlendiriimekted-
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ir. Her donem basi ve dénem sonu dersin sorumlu 6gretim Uye/elemani tarafindan, 6grencilerden alinan geri
bildirimler ve guncel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilari gincellenmektedir. BolimUmuz bu ¢ergeve-
de; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye'de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun
ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagdi yetistiren; Uluslararasi akademik ¢evrede bolum-
Umuzu en etkin sekilde temsil eden; 6gretim elemanlari ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; katilimci,
kendine guvenen bireyler yetistiren; uluslararasi dederlere saygili, post modern yénetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisini benimsemis, kendini surekli yenileyen bir bélim olmak 6z gérevlerini igsellestirmistir. Bolim-
Umiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgicu potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gtincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek, 6zguv-
eni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Genel not ortalamasi ve
yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans éJrencileri basarili sayilmaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boluminde lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) timuand basariyla tamamlamak ve genel adirlikli not ortalamasinin 4.00
Uzerinden en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Bu 6zgdrev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Acil
Yardim ve Afet Yonetimi bolimudnun program ciktilari belirlenirken ilgili ydnetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilari dizenlenecegdi zaman program danismaninin bdlim baska-
nina énerisiyle toplanti gindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tum 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatérimuzin de gorust mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli géralda-
gu takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendigin-
de dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére prog-
ram ciktilari da gincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danismani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte glincelleme gerektiginde ise bu dizenleme yukarid-
aki yéntemle yerine getiriimektedir. Bu kapsamda Yuksekégretim Yeterlilikler Cergevesilisans egitimiicin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlariicerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim- 6Jretim
bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ciktilari matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica
program ciktilarinin saglanma dizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi de égrencilerimizin herhangi bir
dénem (guz/bahar) icerisinde aldig derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Malatya Turgut Ozal
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére égrencilerin basari durumlari,

derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
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(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

P1: Afet ydnetimine temel katki saglayan kamu yoénetimi, mthendislik, mimarlik ve isletmecilik gibi diger disi-
plinlerden yararlanabilir ve bu disiplinlere iliskin temel bilgileri tanimlar ve uygular.

P2: Acil saglik hizmetlerinde is saghdi ve givenlidi, mesleki sadlik, bireysel hijyen ve koruyucu énlemleri uygu-
lar ve sonugclarini degerlendirir.

P3: Yangin guvenligi, itfaiyecilik ve yanginla micadele alanlarinda ekip ¢alismasi yapar, givenli midahaled-
e bulunur, uygun ekipmani kullanir ve sonuclari degerlendirir.

P4: Acil Yardim ve Afet Yénetimi alaninda, veri guvenligi uygulamalarini etkin bir sekilde uygular ve mesleki,
etik ile sosyal sorumluluk bilincini gdsterir.

P5: Afet yonetimi projelerinde gorev alir, gerektiginde liderlik yapar, koordinasyonu saglar ve suregleri planl-
ayip yénetir.

P6: Arama-kurtarma faaliyetlerinde gerekli teknik bilgi ve becerileri profesyonel sekilde uygular.

P7: Afet yonetiminde karsilasilan karmasik ve 6ngérulemeyen sorunlari ¢ézmek icin bireysel ve grup olarak
¢6zUm Uretir ve sorumlulugu Ustlenir.

P8: Tum tehlike ve riskleri analiz ederek afetlere direngli, duyarli, dayanikh ve surdurulebilir toplumlarin olust-
urulmasina katki saglar; toplumu afetlere karsi bilinglendirir ve farkindalik ile katihmi artiracak etkinlikler pla-
nlar ve uygular.

P9: Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri analitik ve elestirel distinme ile harmanlayarak karar alma suar-
eclerinde etkin kullanir.

P10: Saglik alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla uygular, ilgili verileri toplar, analiz eder
ve paylasir; bebek, cocuk ve bireyleri kapsayan halk sadligi, cevre koruma ve is gtvenligi uygulamalarinda
bilincli davranir; etik ilke ve kurallara uygun hareket eder.

P11: Afet yonetiminde ihtiya¢ duyulan bilisim, istatistiksel analiz, iletisim teknolojileri ile streg¢lerde kullanilan
teknolojik arag ve sistemleri etkin ve gtivenli sekilde kullanir.

P12: Mesleki bilgi ve becerilerini glincel tutar, yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda gelisimini strdardr.
P13: Ataturk ilke ve inkilaplar dogrultusunda vatandaslik bilinci gésterir, yabanci dil kullanarak afet yonetimi

ile ilgili bilgileri izler, beden egitimi ile kisisel ve mesleki gelisimini saglar ve kalite streglerine katki saglar.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Odretim Yonetmeligi

3.1.2 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Program Yeterlikleri
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3.1.3 - Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi-Program Yeterlilikleri iliskisi
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Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi BoIUumu d8gretim elemanlari, dlgme-degerlendirme suregleri, program ¢iktilarin-
In izlenmesi ve yeterlilik temelli egitim gereklilikleri konusunda gerekli akademik bilgiye ve bu ¢alismalari
etkin bir sekilde yurutebilecek donanima sahiptir. Her 6gretim elemani verdigi derslerin 6grenme ciktilariile
program yeterlikleri arasindaki uyumu Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda
olusturmus ve her bir ciktinin program yeterliklerine katki dizeyini belirlemistir. Ogrenim ciktilarinin saglanma
duzeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla veriimekte olan tim derslere ait ara sinav ve
final sinav sorularinin dersin 6grenme ciktilariyla eslestirildigi sinavlar hazirlanmaktadir. Bé1im program ¢ikt-
ilari belirlenirken ilgili yénetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz
egitim programlarinda Universitemizin ve fakdltemizin kurumsal hedefleri ve édnceliklerinin yani sira gtincel
yerel, bélgesel, ulusal intiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari dizenlenecedi zaman pro-
gram danismaninin bélim baskanina dnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tumilgililerin gorusu alinmaktadir. Ayrica gerekli goruldigu takdirde ve/veya
ogretim plani glncellendiginde program ciktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢ik-
tilarinin saglanma dizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve éJrenci bilgi
sisteminden takip ediimektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yén-
etmeligi'ne gore 6Jrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedi-
r. DNO bir yariyillda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢ar-
pimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bélinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda pro-
gram ciktilarini élgcerken ic ve dis paydaslarin katilimina da énem verilmektedir. Bu kapsamdailgili 6gretim
elemanlarinin katiiminin yani sira anketlerle de égrencilerimizden geri dénus alinmaya calisiimaktadir. Ogr-
enci ders degerlendirme anketiile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarini ne derece sagla-
digi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Bolumde yer alan tim dersler icin, hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetli iliskili olan program ciktilari, ders
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tanitim formlari baz alinarak belirlenmektedir. Bu program ¢iktilarinin égrenciler tarafindan ne derecede
kazanildigi sinav, 8dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari tzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile bolim
program ciktilarini ne élcide sagladigina iliskin en énemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6Jrenci ¢alismalari-

nin esas alindidi sistematik bir 6lcim gergeklestirilebilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

3.2.1- Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi

3.2.2 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yoénetmeligi

3.2.3 - Sorulari Ogrenme Ciktilariyla Eslestirilmis Sinav Ornedi

3.2.4 - Ogretim Elemanlarinin Olusturdudu Ogrenim Ciktisi Ornekleri

3.2.5 - Akademisyen Ders Dederlendirme Geri Bildirim Formu
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Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Ogretim planinda yer alan dersler ile program yeterliliklerinin ne sekilde uyumlu oldugu ve yeterlilikleri sagla-
ndidi egitim bilgi sisteminde "ders ve program yeterlilikleri iliskisi” kisminda yer almaktadir. Program ciktilari-
nin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- 6Jretim bilgi sisteminde program
ciktilari matrisinde acikta gorilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne
derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan
gucu, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma didzeninin planlanmasi igin ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlan-
maktadir. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan égrencilere, programin tamamlanmasini takip eden

sinav dénemi sonunda diplomalari veriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

3.3.1 - Bolum Mufredat Dersleri ve Program Yeterlilikleri iliskisi

3.3.2 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yoénetmeligi

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41
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Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Fakultemiz binyesinde Olcme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve bélimimuzden bir 6gretim elema-
nimiz bu komisyonda yer almaktadir. Boylelikle program c¢iktilarinin saglanma dizeyini daha objektif olarak
degerlendirme imkani saglanmistir. Raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is
akis semalari ve bunlarin surekli giincellenmesi ilgili bélim baskani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugun-
dadir. Ayrica performans gdstergeleri, bélum degerlendirme anketleri yilda bir gincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda bélumdmiuz, gelisimini kalite bilinci-

ne dayali olarak strdirmeyi asil hedef olarak énune koymustur.

Sunulan Kanitlar:

4.1.1 - Saglik Bilimleri Fakultesi Komisyonlari

4 - SUREKLI IYILESTIRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Bolum stratejik hedefleri hentiz belirlenmemistir. Fakulte stratejik plani dogrultusunda 6nimuzdeki sene igin
calismalari sirmektedir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu i¢in hazirlanan SWOT Analizi, bélimidn mevcut durumunu batuncdl bir
bakis agisiyla ele almaktadir. Analizde, bélumun gugla yonleri arasinda tercih edilir bir program olmasi, kont-
enjanlarinin her yil dolmasi, geng ve yeniliklere acik bir akademik kadroya sahip olmasi ve kurum i¢i demokr-
atik, seffaf ve katiimcr yonetim anlayisinin benimsenmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda bilimsel etki-
nliklere verilen 6nem, 6grencilerle kurulan gtgcla iletisim ve 2024 yilinda elde edilen yuksek bilimsel yayin per-
formansi da dikkat ¢ekici unsurlar arasinda yer almaktadir.

Zayif yonler kisminda ise akademik kadro eksikligi, arastirma gorevlisi yetersizligi, fiziki altyapidaki sinif, lab-
oratuvar ve uygulama alani gibi eksiklikler ile uluslararasilasma kapsaminda hentiz Erasmus anlasmasinin
bulunmamasi gibi hususlar vurgulanmistir. Ayrica saha tecrlbesine sahip akademik altyapinin sinirli olmasi
da 6nemli bir gelistirme alani olarak degerlendirilmektedir.

Firsatlar béluminde, mezunlarin multidisipliner ¢calisma alanlarina sahip olmasi ve kamu, 6zel sektér ile sivil
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toplum kuruluslarinda genis istihdam olanaklarinin bulunmasi bélime avantaj saglayan unsurlar olarak beli-
rtilmistir. Tehditler kisminda ise artan 6grenci kontenjanina ragmen 6Jretim elemani ve fiziki altyapinin iyile-
stirilememesi, meslek taniminin YOK tarafindan hentiz yapilmamis olmasi, kamuda atamalarin sinirl kalmasi
ve bazi derslerin disaridan karsilanmasi nedeniyle egitimde surdurulebilirligin risk altinda olmasi gibi faktorl-
er dikkat cekmektedir.

Bu analiz genel olarak bélumin mevcut konumunu, guglu yonleriyle gelistirmeye agik alanlarini ve dis gevre

kosullarini dengeleyen bir dederlendirme sunarak stratejik planlamaya temel olusturmayr amaglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

4.21- SWOT ANALIZI

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boluma'nun égrenim plani Universite, fakilte ve bslim amag ve hedeflerine
uygun olarak; Acil Yardim ve Afet Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi, i¢ ve dis paydaslar, 6grencilerin
istek ve onerileri, teknolojik gelismeler ile ginimuz ve gelecege dair dngdrilen ihtiyaglar cergcevesinde olus-

turulmustur.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu Miufredati

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumua'nde dersler aktif 6gretim yontemleri (takrir, tartisma, demonstrasyon,
beyin firtinasi, problem ¢ézme, vaka incelemesi ve sunumlari, video ¢ekimleri, soru cevap, benzetim, ¢esitli
kurulus ziyaretleri, minazara, 6dev hazirlama, rol-play, grup calismasi, seminer, film gosterimleri vb.) ile 6gr-
enci odakli islenmektedir. 3. ve 4. yariyillarda Acil Hasta Bakimi dersi kapsaminda 6grenciler, Malatya Egitim

ve Arastirma Hastanesi'nde 8 saatlik uygulama egitimine katilarak teorik bilgilerini sahada pekistirme firsat
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bulmaktadir. Ogrenciler acil servis, triyaj, sari alan, yesil alan, kirmizi alan, cocuk triyaiji, cocuk misahade, ort-
opedi birimleri, pansuman, algi, EKG, kan alma ve sivil savunma birimleri gibi farkl alanlarda gérev alarak
gercek hastalarla ¢alisma, ekip koordinasyonu saglama ve acil bakim sdreclerini yerinde gézlemleme
imkani elde etmektedir. Bu uygulama, dersin hedefledigi bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere etkili sekil-
de kazandirimasina énemli katki saglamaktadir. Benzer sekilde 5. dénemde verilen itfaiyecilik ve Yangin
Guvenligine Giris Uygulama dersi kapsaminda égrenciler, Malatya Biiyuksehir Belediyesi itfaiye Dairesine
giderek itfaiye personelinden uygulamali egitim almaktadir. Bu ziyaretlerde égrenciler, yanginla micadele-
de kullanilan ekipmanlari tanimakta, temel midahale tekniklerini gézlemlemekte ve sahaya yonelik pratik
bilgiler edinmektedir. Bu uygulama, dersin 6ngérdigu bilgi ve becerilerin gergek ortamda pekistiriimesine
katki saglamaktadir.

Yine bu kapsamda Malatya AFAD il Mudurligu personelleri tarafindan gerceklestirilen uygulamali egitim
boélumumuzde kullanilan aktif 6gretim yontemlerinden grup ¢alismasi, vaka incelemesi ve demonstrasyona
etkili bir 6rnek olusturmustur. Benzer sekilde Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde gercgeklestirilen tah-
liye tatbikatina katilan égrenciler gergek bir acil durum senaryosunu yerinde gézlemleme ve uygulama firsa-
ti bulmustur. Bu etkinlik, benzetim, demonstrasyon ve grup calismasi yéntemlerine drnek teskil etmistir. Ogr-
encilerin tahliye sureclerindeki koordinasyon, hizli karar verme ve ekip uyumu konularinda pratik deneyim

kazanmalarini saglamistir.

Sunulan Kanitlar:

5.2.1- Acil Hasta Bakimi | Dersi Uygulama Rotasyonu

5-EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngoérildugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinde ve bélimumiizde egitim planinin dngéruldigi sekilde uygulanmasini
guvence altina alan yapisal bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda fakultemizde Egitim ve
Ogretim Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu ve Akademik Birim Kalite Komisyonlari bulunmakta, her
birinden bélimumuzden bir 6gretim elemani bulunmakta ve bu komisyonlar tarafindan derslerin yarutilme-

si ve glincellenmesi duzenli olarak izlenmektedir. Ders Bilgi Paketleri her dénem guncellenmekte; sinav, yokl-
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ama ve ders materyalleri yine OBS ve UZEM sistemleri araciligiyla yénetilmektedir. Olcme-degerlendirme
sureclerinde vize ve final sorularinin 6grenme c¢iktilariyla eslestirildigi sinavlar hazirlanarak ve EDEP sistemi
(Egitim Kazanimi Degerlendirme Programi) Uzerinden eslestirilerek program ciktilarinin saglanma duzeyi
takip edilmekte, 6grenci geri bildirimleri ise ddnem sonu anketleriyle toplanarak ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Her yil sonunda olusturulan Bsélim Oz Degerlendirme Raporu, kalite glivence surecle-
rine entegre edilmekte ve bu mekanizmalar programin sudrdurulebilir bicimde iyilestiriimesini saglamaktadir.
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzm-
anlasmak istedikleri konulara yoénelik olarak da secimlik derslere akademik danismanlari tarafindan yénlen-
dirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Siste-
minden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlart danismanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6n géraldugu bicimde uygulanmasini glivence altina almak icin 6grenci

danismanlari yénlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da buyuk rol oynamaktadirlar.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1 - Saglik Bilimleri Fakultesi Komisyonlari

5.3.2 - Ogrenci Bilgi Sistemi

5.3.3 - EDEP (Egitim Kazanimi Dederlendirme Programi)

5.3.4 - Sorulari Ogrenme Ciktilariyla Eslestirilmis Sinav Ornedi

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2023 - 2024 egitim plani Acil Yardim ve Afet Yoénetimi bolimu, donemlik 30

akts ders kredisine denk gelecek sekilde mufredat olusturulmustur.

Sunulan Kanitlar:

5.4.1- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu Mifredati

5 - EGITIM PLANI
55
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En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Bolumumuizin genel bir 6gretim plani bulunmaktadir, bu planin teknik icerigini bitunleyen uygulamalar asa-

gida belirtilmistir;

* Zorunlu ve gonulli saha uygulamalarinin yapilmasi

* Sosyal transkript

* Egitimde aktif 6gretim yontemlerin kullaniimasi, 6grenci odakli olmasi

* Program Ciktilarinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Cekirdek Egitim Programi Ciktilari ve Turkiye Yiksekdgr-
etim Yeterlilikler Cercevesi hedeflerini icerecek bicimde tanimli olmasi

* Erasmus+ faaliyetlerine aktif katilim

* TUBITAK projelerine aktif katiim

Sunulan Kanitlar:

5.5.1- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu Mufredati

5.5.2 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Program Yeterlikleri

5.5.3 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal Transkript Sistemi

5.5.4 - Bolum TUBITAK Basarilari

5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Egitim programi, teknik igerik ile genel egitimi buttnlestirecek sekilde yapilandiriimis olup program amaglari
dogrultusunda tutarlilik esas alinmaktadir. Bu kapsamda ders muifredati, bdlumuan belirledigi program ¢iktil-
ariyla értusecek bicimde hazirlanmakta ve her dénem basinda acilacak derslerin ilgili program ¢iktilariyla
uyumu Egitim Komisyonu tarafindan sistematik olarak kontrol edilmektedir. Boylece programin hedefledigi
bilgi, beceri ve yetkinliklerin tum dersler araciligiyla butuncdl olarak 6grencilere aktarilmasi glivence altina

alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Program Yeterlikleri
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5 - EGITiM PLANI

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Bolumimiuzde toplam 8 dénem boyunca teorik, uygulamali ve se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Her egitim
ogretim doneminde temel olarak en az bir mesleki anabilim dal dersi yuratilmektedir. Egitim planinda yer
alan dersler, senelere ve dénemlere goére birbirlerini destekleyecek nitelikte, bltlinsel bir bakis agisiyla tasa-

rlanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu Mifredati

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-égrenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimua 3 dogent, 1doktor 6gretim Uyesi ve Tarastirma goérevlisi olmak Uzere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Bolumumi zde yer alan 6gretim elemanlari asagidaki sekildedir:

Doc. Dr. Gurkan Kapikiran [Lisans: Dumlupinar Universitesi Kitahya Saglik Yiksekokulu Hemsirelik B&luma,
Yiksek Lisans: inéntu Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Doktora: inénd Uni-
versitesi Saglik Bilimleri Enstittisu Cerrahi Hastaliklar Hemsireligil

Doc. Dr. Fatma KizilkayalLisans: Firat Universitesi Elazig Fen Edebiyat Fakdltesi istatistik Bélumu, Yiksek Lis-
ans:: Firat Universitesi Elazig Fen Bilimleri Enstitiist Uygulamali istatistik, Doktora: inéna Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitust Ekonometri Balumal

Doc. Dr. Mert KartallLisans: Firat Universitesi Elazig Saglik Yuksekokulu Saglik Memurlugu Bslumd, Yiksek
Lisans: Insnd Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist Halk Sagligi, Doktora: Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Enstittst Halk Saghigil

Dr. Ogr. Uyesi. Omer Demirbilek [Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Saglik Yuksekokulu
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Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolimd, Yiksek Lisans: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitisu Afet Egitimi ve Yénetimi, Doktora: Gimushane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Afet Yonetimil
Ars. Gor. Selda Demirci [Lisans: Biruni Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bél-

Umu, Yuksek Lisans: istanbul Teknik Universitesi Afet Yonetimi Enstittist Afet Yonetimil

Sunulan Kanitlar:

6.1.1- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu Akademik Kadro

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Yuksekogretim Yurutme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Acil Yardim
ve Afet Yonetimi programlarinin egitim-6gretime baslayabilmesi ve surdurulebilmesiigin belirlenen ve
SABDEK (Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi) ile Saglik Egitimi Calisma Grubu gérusleri dikkate alinarak olust-
urulan “Saglik, Saglikla ilgili veya lliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Surdurilmesiicin
Gerekli Asgari Kosullar” gcergevesi bélim tarafindan strdurilmektedir. Bu kapsamda bélimun égretim kadr-
osu; Hemsirelik, Halk Sadligi ve ilgili diger alanda uzmanlasmis 3 Dogent, Acil Yardim ve Afet Yénetimi alani-
nda 1Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisinden olusmakta olup, sahip oldugu akademik yeterlilikle-

rle programin etkin bir sekilde yuratilmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1- Saglk, Saglikla ilgili Vevya lliskili Programlarda Egitim Ve Ogretime Baslanmasi Ve Siirdurilmesiicin

Asgari Kosullar Genel ilkeler

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 8gretim Uyesi atama ve yukseltme, “Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve
Atanma Olcutleri Yénergesi'ne gére yapilir. S8z konusu esaslar, Universite'nin internet sayfasinda yayimlan-

mis olup 2025 itibari ile yururlige girmistir.
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Fakulte Kadrolarina Atanma ve Yikseltiime Kriterleri asagida verilmistir. Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Ik Kez ve Yeniden Atanma Kriterleri:

Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina ilk kez atanacaklarda: Doktor 6égretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanacak
adaylarin, 2547 sayil Yuksekoégretim Kanunu'nun 23. maddesindeki kosullara ek olarak yénergede tanimlan-
an akademik faaliyet puanlarini karsilamasi gerekmektedir. Bu kapsamda adaylardan, Ek-Tde yer alan faal-
iyet kategorilerinden —bilimsel makaleleriiceren A Grubu, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri kapsayan
B Grubu ve ISBN'li bilimsel kitap ve kitap boélimleriniiceren C Grubu— kendi bilim alanlarina gére Tablo 3'te
belirtilen asgari puanlari saglamalari beklenmektedir. Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda basvuracak adayl-
arin A-C kapsamindaki faaliyetlerden en az 150 puan; Saglik Bilimleri alanindaki adaylarin en az 100 puan;
Guzel Sanatlar Uygulamali alanindaki adaylarin ise A-C'den en az 50 ve N1-N25 kapsamindaki diger yarati-
ci/uygulamal faaliyetlerden 80 puan almasi zorunludur. Bu puan dagilimi, adaylarin bilimsel Gretkenligini,
akademik etkinligini ve alanina katki dizeyini nesnel bigimde dederlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.
Doktor égretim Uyesi kadrolarina yeniden atamalarda: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanacak
adaylarin, son atanma déneminden itibaren gergeklestirdikleri akademik faaliyetler Gzerinden toplam en az
200 puan saglamalari gerekmektedir. Bu puanin en az 100°Unin makale tarindeki bilimsel yayinlariiceren A
Grubu faaliyetlerinden, en az 30°'unun ise bilimsel etkinlikleri kapsayan B Grubu faaliyetlerinden elde edilme-
si zorunludur. Ayrica adayin yayinlarindan herhangi birinin, SCI/SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamind-
aki dergilerde yayimlanmis olmasi durumunda yeniden atama suresi dort yil olarak uygulanmaktadir. Bunun
yaninda, yeniden atanma tarihinden énce dog¢ent unvani almis olan doktor 6Jretim Uyeleri agisindan ise
dosya hazirlama zorunlulugu bulunmamakta; bu kisiler yalnizca dogentlik belgelerini sunarak yeniden
atama basvurusu yapabilmektedir.

Docent Kadrosuna Atanma Kriterleri:

Docgentlik belgesine sahip olmasi.

Dogentlige yukseltiime ve atama islemleriigin 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 24'Gnci maddesinde
gecen kosullara ek olarak; bilim alanlari itibariyle Ek-Tde yer alan G kapsamindaki faaliyetlerden gerekli
asgari puanin alinmasi zorunludur. G kapsami; Avrupa Birligi (HORIZON, COST vb.) veya FAO, NATO, NSF
gibi kuruluslarca desteklenen uluslararasi projeler ile TUBITAK, TEYDEB, TAGEM, TUSEB, BAP gibi ulusal kur-
umlarca desteklenen projeleriigerir. Bu projelerde yurutiucd, arastirmaci veya danisman olarak gérev almak
puan kazandirir. Maddeye gore, Saglik/Fen Bilimleri alanindaki basvurularda en az 80 puan; Sosyal Bilimler

ile Guzel Sanatlar alanlarindaise en az 40 puan (ya da Alve/veya A2 kapsamindaki yayinlardan alinacak
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40 ek puan) alinmasi zorunludur. Alve A2 ise SCI/SCI-Exp/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan
yayinlardir; Al arastirma makalelerini, A2 ise editére mektup, teknik not veya vaka takdimlerini ifade eder ve
her biri derginin Q sinifina gére puanlanir.

Profesorlige Yukseltiime ve Atanma Kriterleri:

Profesor kadrosuna yukseltiime ve atamaicin, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 26'nci maddesinde
belirtilen kosullara ek olarak, adaylarin dogent unvani aldiktan sonra yillik ders programi yurttulen birimlerde
en az Ug yil, dénemlik ders programi yurUtilenlerde ise en az alti yariyil ders vermis olmasi zorunludur. Doge-
ntlik unvani alindiktan sonra yapilan calismalar puanlamaya ddahil edilmekte, dnceki déneme ait calismalar
dikkate alinmamaktadir. Ayrica, Ek-Tde yer alan faaliyetlerden bilim alanlarina gére Tablo 4'te belirlenen
asgari puanlarin saglanmasi gerekmektedir. Fen ve sagdlik bilimleriicin A kapsamindaki yayinlardan en az
200 puan, A-C kapsamindaki faaliyetlerden en az 400 puan alinmasi zorunlu olup; fen bilimlerii¢in G veya |
kapsamindan en az 150 puan, saglik bilimleriigin ise en az 80 puan alinmalidir. Sosyal bilimlerde A kapsami-
ndaki yayinlardan en az 200 puan, A-C kapsamindaki faaliyetlerden en az 400 puan ve G kapsamindan en
az 80 puan (veya Al/A2'den 80 ek puan) alinmasi gerekmektedir. Glzel sanatlar kuramsal alanlarinda
sosyal bilimlerle ayni dl¢ttler uygulanirken; guzel sanatlar uygulamali alanlarda A kapsamindaki yayinlardan
en az 150 puan, A-C kapsamindan en az 300 puan, G veya | kapsamindan en az 40 puan ve ayrica N kaps-
amindaki faaliyetlerden 400 puan alinmasi zorunludur. Adayin, dogentlik sonrasi yaptigi calismalardan birini
baslica arastirma eseri olarak sunmasi gerekmekte olup bu eser WoS'ta taranan tek veya ilk/yazismadan
sorumlu isim olarak yayimlanmis makaleler veya danismanhdinda dretilen makaleler arasindan secilebilir;
sosyal bilimler ve guzel sanatlar icin ise tek yazarli bilimsel kitap veya TR Dizin'de yayimlanmis arastirma

makalesi baslica arastirma eseri olarak kabul edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri Yonergesi

6.3.2 - 2547 sayili Yuksekodretim Kanunu

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimu blnyesinde laboratuvar bulunmamaktadir. Bélum faaliyetleriigin
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Saglik Bilimleri Fakultesinde bulunan ortak laboratuvar kullaniimaktadir. Ayrica Universite blnyesinde bulun-
an diger laboratuvarlar da kullanilmaktadir. Ancak fakdlte ve Universite bldnyesinde bulunan laboratuvarlar-
daitfaiyecilik, arama kurtarma gibi teknik ekipmanlar bulunmadigiigin ilgili derslerin yuratilmesinde ve pro-

gram ¢iktilarina ulasiimasinda zorluk yasanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.1.1 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme Raporu

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

2025 yili boyunca égrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik ¢esitli uygulamali ve teorik
etkinlikler gerceklestirmistir. Kahramanmaras il AFAD Madurligia koordinasyonunda farkl tniversitelerin
katiimiyla dizenlenen saha temelli editim programlari, 6grencilerin afet ortamlarinda profesyonel bakis
agist kazanmalarini saglamistir. Ayrica bogulmalar, farkindalik ve acil durum yénetimi konularinda gergekle-
stirilen uygulamali egitimler ile 6grencilerin mudahale becerileri guglendirilmistir. Malatya Egitim ve Arastir-
ma Hastanesinde gercgeklestirilen yangin ve tahliye tatbikatina aktif katiim saglanarak, 6grencilerin kuruml-
ar arasi koordinasyon, ekip ¢alismasi ve kriz ydnetimi deneyimleri artiriimistir. Bu etkinlikler, dgrencilerin
mesleki yetkinliklerini gergekgi senaryolar Gzerinden gelistirmelerine katki saglamistir.

Ayrica Universite genelinde dgrencilerin ders disi etkinliklere katilmasini destekleyen ve sosyal, kdlturel ile
mesleki gelisimlerine katki saglayan kapsamli bir Gniversite ortami sunulmustur. AR-GE Proje Pazari gibi yar-
iIsma ve proje etkinlikleri dgrencilerin akademik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmelerine imkan tanirken,
bahar senlikleri ve uluslararasi 6grencilerin katildigi kulturel programlar sosyal ve kulturel ¢esitliligi gtclendi-
rmistir. Ogrenci Topluluklari Tanitim Gunleri ile cok sayida topluluk faaliyete gecmis; seminerler, atélyeler ve
TUBITAK proje egitimleri grencilerin akademik danismanlar ve 6gretim Uyeleriyle daha yakin iliski kurmala-
rint saglamistir. Bunun yani sira égretim tyeleri, danismani olduklari 6grencilerle bireysel gérismeleri gerge-
klestirerek akademik, mesleki ve kisisel gelisim streclerine rehberlik etmis; bu gérismeler danismanlik forml-
ari ve ilgili kayitlar araciligiyla izlenmis ve kayit altina alinmistir. Ayrica spor, doda ve sosyal sorumluluk etkinl-
ikleri de 6grencilerin farkli alanlarda aktif olmasini tesvik etmistir. Boylece Universite yasami 6grencilerin

sosyal baglarini, kdltdrel katilimini ve mesleki motivasyonunu destekleyen gugli bir altyapi ile buttinlesmistir.
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Sunulan Kanitlar:

7.21-7.2Kanit
7 - ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Bolimun egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin modern dijital ve teknik araclari kullanmayi1 6grenebilmele-
rini destekleyecek nitelikte bir bilisim altyapisiile yurutilmektedir. Stratejik Planda internet altyapisinin gigl-
endirilmesi, Wi-Fi erisiminin genisletiimesi ve OBS, EBYS, UZEM, YORDAM gibi dijital sistemlerin yaygin kulla-
nimi, hem 6grencilerin hem de 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalarda ihtiya¢ duyduklari bilgisay-
ar ve enformatik kaynaklara kesintisiz erisim saglamaktadir. Ogretim tyeleri giincel dijital materyalleri ve

cevrim igi uygulamalari derslerde aktif bicimde kullanarak 6grencilerin teknolojiyi etkin kullanma becerilerini

gelistirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1 - Cevrimici ve Uzaktan Egitim Politikasi

7.3.2 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim ic Dederlendirme Raporu

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Kutuphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede yayinlanan Yiksekégretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair 09.05.2018 tarihin-
de kabul edilen 7141 Nolu Kanunun Ek Madde 181ile Malatya'da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kur-
ulmasiyla birlikte hizmet vermeye baslamistir.

Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgimiz bunyesinde hizmet veren Battalgazi Kompust Katipha-
nesi'ne bagli birim kittiphanelerimiz;

*Akcadag Meslek Yiuksekokulu

*Arapgir Meslek Yuksekokulu

*Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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*Dogansehir Vahap Ktcuk Meslek Yuksekokulu(Sehit JUzm.Cvs.Kemal AKTAY Kutiphanesi)

*Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yuksekokulu

*Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu

*Yesilyurt Yerleskesi (Yesilyurt Kitiphane)

Kutuphanemizin éncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetl-
erine destek olmak amaciyla, tniversitenin ihtiyag duydugu basili, elektronik, gérsel - isitsel bilgi kaynaklarini
saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bu hedefi gerceklestirmek igin, kitiphanecilikle ilgili gelismel-
er 6zenle takip edilerek, Universite mensuplarinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanacak ve bu

kaynaklarin etkin olarak kullaniimasi yéninde ¢calismalar yapilacaktir.

Sunulan Kanitlar:

7.4.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Kutiphaneleri

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Universitemiz kampusinde ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
guvenlik kameralariile de binalarimiz ve okulumuz ¢evresi 24 saat gdzetim altindadir.

Universitede 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim yasamini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik
ortami hazirlamak ve egitim-6gretim sureclerine tam katiimlarini saglamak amaciyla gerekli dnlemleri
almak ve dizenlemeler yapmak tizere, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérligu binyesinde olusturulan
Engelsiz Universite Koordinatérligunun, calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaci ile "Engelsiz Universite
Koordinatérligu Yénergesi” 19.11.2025 tarihinde senato karari ile uygulamaya konmustur. Ayni tarihte “Ozel
Gereksinimli Ogrenciler icin Ders ve Sinav Uygulamalari Yénergesi” de uygulamaya konmustur.
Koordinasyon Kurulu; Engelsiz Universite Koordinatérligiunden sorumlu rektér yardimeisi baskanhiginda,
koordinatér, koordinatdr Yardimceisi rektdr tarafindan iki yil igin gérevilendirilen 6zel egitim veya rehberlik
alaninda uzmanlasmis iki 6gretim elemani, Tip Fakdltesinden bir 6gretim elemani, ilgili daire baskanliklarind-
an Ug, engelsiz Universite birim temsilcilerinden bir, Gniversitedeki 6ncelikle génulli engelli personellerden bir
ve engelli 6grenciden bir, sivil toplum kuruluslarindan iki, Belediyeden alaninda gérevli bir, il Milli Egitim Mud-

urliginden alaninda gérevli bir olmak Uzere toplam on alti Gyeden olusur.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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2025 yilinda Malatya Turgut Ozal Universitesi, engelli bireyler icin kapsayici bir egitim ve yasam ortami olus-
turma yoniundeki calismalarini hem etkinliklerle hem de fiziksel diizenlemelerle giclendirmistir. Engelsiz Univ-
ersite Koordinatérlugu tarafindan duzenlenen “Ozel Gereksinimli Arkadaslarimizin Bir Hayalini Gerceklestiri-
yoruz” etkinligi, 3 Aralik Dinya Engelliler GUnu faaliyetleri ve "Engel Olma Farkinda OI” konferansi, Universite
genelinde farkindalik olusturmayi ve engelli bireylerin gérinurligind artirmayi hedeflemistir. Bunun yaninda
kampus genelinde engelsiz yasami destekleyen ¢cok sayida fiziksel dizenleme bulunmaktadir. Tim kapali ve
aclk alanlar engelli bireylerin ihtiyaglarina uygun sekilde dizenlenmis olup, engellirampalari, her katta erisil-
ebilir WC'ler bulunmaktadir. Ek olarak, otopark alanlarinda engelli bireylere ayrilmis 6zel park yerleri ve
gorme engelliler igin kaldirim Gzerine désenmis kilavuz yizeyler mevcuttur. Engelli park alanlari ile Braille
yazill yonlendirme ve WC tabelalari erisilebilirlik uygulamalarinin somut érneklerini olusturmaktadir. Bu duze-
nlemeler, Universitenin engelli bireyler i¢in gavenli, erisilebilir ve destekleyici bir kampus ortami sunma konu-

sundaki kurumsal kararhligini géstermektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.5.1 - Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Ders ve Sinav Uygulamalari Yénergesi

7.5.2 - Engelsiz Universite Koordinatorligu Yoénergesi

7.5.3 - Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda Ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Sadlik Sartlarina

Dair Yonetmelik

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi bir devlet Gniversitesi olmasi nedeniyle 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kanunu hiktmlerine tabidir. Bu kapsamda kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi baglaminda komisyonla-
rca periyodik olarak izlenen bir kaynak yénetim sistemine sahiptir. Bu hususta her duzeyde butc¢enin hazirla-
nmasi, uygulanmasi ve tum mali is ve islemlerin muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi adimlarinda i ve dis

kontrol metotlari uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.11 - KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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8.1.2 - Kalite Koordinatorlugu Web Sayfasi

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Bolumumuzde nitelikli 6gretim kadrosunun kuruma kazandirilmasi, gérevde tutulmasi ve mesleki gelisiminin
desteklenmesine yoénelik bazi kurumsal kaynaklar ve uygulamalar bulunmaktadir. Ancak mevcut kaynaklarin
ve destek mekanizmalarinin 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini uzun vadeli, butuncul ve sistematik
bicimde destekleme ac¢isindan sinirli oldugu degerlendiriimektedir. Hizmet ici editimler, akademik tesvikler ve
bilimsel etkinliklere katim imkdénlari bulunmakla birlikte, bu uygulamalarin kapsaminin genisletiimesi ve
daha planli bir yapiya kavusturulmasina ihtiyag¢ duyulmaktadir.

Akademik ve idari kadrolara nitelikli personel istihdam edilmekte, mesleki gelisimleri desteklenmekte ve per-
formanslari izienmektedir. Universitede performans izleme ve dederlendirme surecleri aktif olarak isletilme-
kte olup, her yil uygulanan “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu” araciligiyla akademik pers-
onelin performansiizlenmektedir. Bununla birlikte, mevcut tGcret ve 6dil mekanizmalarinin gesitlilik ve tesvik
gucu agisindan sinirl oldugu, gelistiriimesi gerektidi degerlendiriimektedir. 2025 yilinda yayimlanan akade-
mik kadro ilanlari nitelikli insan kaynaginin strdurulebilirligine yénelik cabalarin devam ettigini géstermekte-
dir. Uluslararasi ve hakemli dergilerde yayin yapan akademisyenlere yonelik 6dullendirme uygulamalari ve
duzenli olarak gerceklestirilen calisan memnuniyeti anketleri, insan kaynaklari politikalarinin kurumsal duze-

yde izlendigini ve gelistirmeye agik alanlarin belirlendigini ortaya koymaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.2.1- 2025-1 Akademik Personel Memnuniyeti Anket Sonuclari

8.2.2 - 2025 Yil Hizmet ici Egitim Plani

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:
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Program icin gerekli olan fiziki altyapinin temini, isletilmesi ve bakim-onarim faaliyetlerinin tGniversite bltgesi
kapsaminda karsilanmasi éngérilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi, bir devlet tniversitesi olarak
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde butge planlama ve harcama sureclerini yur-
utmektedir. Ancak mevcut durumda, programin uygulama agirlikl yapisinin gerektirdigi altyapi, ekipman ve
teknik donanimlarin teminine yénelik ayri ve yeterli bir parasal kaynak tahsisi bulunmamaktadir. Bu nedenle
program kapsaminda yurttulen egitim-ogretim faaliyetleri, blyuk 6l¢ctide mevcut Universite imkdanlari ve
paydas kurumlarin sagladigi sinirl desteklerle gergeklestiriimektedir. Altyapi ve ekipman ihtiyaclarina iliskin
talepler bolum tarafindan ilgili idari birimlere resmi yazismalarla iletilmis, konu iyilestirmeye acik éncelikli
alan olarak dederlendirilmistir. Program icin gerekli parasal kaynaklarin saglanmasina yénelik butce talep

ve planlama sureclerinin baslatiimasi hedeflenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

8.3.1 - Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu

8.3.2 - idari ve Mali isler Daire Baskanhdi Web Sayfasi

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Saglik Bilimleri Fakultesi'nin idari yapilanmasi; 1fakulte sekreteri, 3 idari personel ve 1destek personeli olmak
Uzere toplam 5 personelden olusmaktadir. idari personelden biri Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolumiu'nde
bolim sekreteri olarak gorev yapmaktadir. Ancak mevcut idari ve destek personelinin sayisi ve programa
6zgu isleyise iliskin deneyim duzeyi, programin uygulama agirlikli yapisinin gerektirdigi destek hizmetlerini ve
program ciktilarinin etkin bigcimde desteklenmesini sinirlamaktadir. Bu durum, idari ve teknik destek kapasit-
esinin gelistiriimesine ihtiya¢ oldugunu géstermektedir.

Bununla birlikte, Universite bdnyesinde yer alan égrenciisleri, insan kaynaklari, mali isler, bilisim, kitiphane
ve dokUmantasyon, sadlik, kdltur ve spor, uluslararasi iliskiler, satin alma ve teknik destek birimleri; programi-
n egitim-ogretim, idari ve lojistik streclerine kurumsal dlizeyde destek saglamaktadir. Ayrica Genel Sekrete-
rlik, Fakilte ve Enstitt Sekreterlikleri, Hukuk Musavirligi, Kurumsal iliskiler, Strateji Gelistirme ve Yapi isleri Dir-
ektorltkleri araciligiyla programin mevzuata uygun yuratdlmesi, fiziki altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve

kaynak planlamasi gergeklestiriimektedir.
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Universitede 6grenim géren engelli 6grencilerin egitim-6gretim sureclerine tam ve etkin katilimini destekle-
mek amaciyla Saglik Kiltur ve Spor Direktérligu bunyesinde faaliyet gésteren Engelsiz Universite Koordina-
torlugu bulunmaktadir. Ayrica yine SKS Direktorlugu araciligiyla ytrutulen 6grenci topluluklari faaliyetleri,

ogrencilerin sosyal, kultirel ve mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

8.4.1- MTU idari Birimleri ve SBF idari Personelleri

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektérluk, faktlte, bélim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 2547 sayill YOK Kanunu ve diger kanun ve yénetmelikler cercevesinde kur-
umsal amaglarini gerceklestirmek icin gerekli ortami saglayan ydnetim modeli ve idari yapilanmasiyla kendi
dinamik ve 6zgun yénetim seklini ortaya koymus ve bunu internet sitesinde tim paydaslarina ilan etmistir.
Universitemiz ydnetimiile Senato arasinda yetki dagilimi, 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu, Yiksekégretim
Kurumlari Yénetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ana Yénetmeligi'nin hikumlerinde yer alan sekliyle yapiimaktadir. Universite yasal olarak Rektér tarafindan
temsil edilmektedir. Akademik ve yénetim konularinda Universite Yénetim Kurulu ve Senatosu yetkili olup,
mali ve idari konularda rektor yetkilidir. Katihmci bir yaklasimi benimseyen Universitemizde; Senato, Yonetim
Kurullari, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar isler durumda olup, kurul Gyeleri

seffaf bir sekilde yetkinlikler bazinda belirlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

9.1.1 - Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

9.1.2 - Organizasyon Semasi Malatya Turgut Ozal Universitesi

9.1.3 - 2547 sayih Yiksekégretim Kanunu

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1
Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.

Aciklama:
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1. Zamanlama ve Mudahale Hizi Afet sonrasi midahale surelerinin kisa tutulmasi (altin saatler ilk 24-72 saati
kapsar). ik yardim, kurtarma ve lojistik destek hizli bir sekilde organize edilmelidir.

2. Koordinasyon

Farkh kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve génulltler arasinda etkili bir is birligi.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim adlarinin kesintisiz calismasi.

3. Kaynak Yonetimi

insan gucy, arag-gerec ve finansal kaynaklarin optimal kullanimi.

Yiyecek, su, ila¢ ve barinma gibi temel ihtiyaglarin daditiminda esitlik ve erisilebilirlik.

4. Erisilebilirlik

Ozellikle afet bélgesinde ulasimi zor olan yerlere midahale kapasitesinin artirilmasi.

Engelli bireyler, cocuklar, yasllar ve hamileler gibi savunmasiz gruplara ézel erisim ve destek.

5. Risk Analizi ve Planlama

Potansiyelrisklerin belirlenmesi ve énleyici tedbirlerin alinmasi.

Senaryolar Gzerinden midahale planlarinin test edilmesi ve surekli giincellenmesi.

6. lletisim ve Bilgilendirme

Halkin dogru, hizli ve surekli bilgilendirilmesi.

Panik ve kargasayi 6nlemek igin gtivenilir haber kaynaklarinin kullaniimasi.

7. Egitim ve Kapasite Gelistirme

Toplumun afet bilinci ve hazir olma seviyesini artirmaya yonelik egitim programilari.

Kurtarma ekiplerinin surekli egitimi ve tatbikatlarla becerilerinin gelistiriimesi.

8. Surdurulebilirlik ve Dayaniklihk

Afet sonrasinda toplumun uzun vadede toparlanma strecini desteklemek.

Yerel ekonominin, altyapinin ve toplumsal yasamin yeniden insasi.

9. Veri Toplama ve Degerlendirme

Afet dncesi, sirasi ve sonrasinda veri toplama ve analiz yapma kapasitesinin artirilmasi.

Mudahalelerin etkililigini degerlendirme ve suregleri iyilestirme.

10. Etik ve insan Haklari

Mudahalelerde insan onuruna saygl, adalet ve ayrimcilik yapmama ilkelerinin gézetilmesi.

Yerel kulturlere ve geleneklere duyarl yaklasimlar gelistiriimesi.

Bu olgutler, Acil Yardim ve Afet Yonetimi egitimi ve klinik uygulamalarda 6grencilerin gelisimini izlemek ve
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degerlendirmek icin kullanilir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimua programlarinda, bu kriterlere dayali

olarak sinavlar, klinik degerlendirmeler, vaka ¢alismalari ve geri bildirimler yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

10.1.1 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Program Yeterlikleri

10.1.2 - Ogrenci Bilgi Sistemi

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Guvencesi calismalari kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yénetimi
Bolumu gerekli gérilen ¢alismalarin bir kismini yerine getirmis, bir kismi ise gelistirilme asamasindadir. Bu
baglamdaiilgili komisyonlar kurulmus, gérev tanimlari olusturulmustur.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili birim yéneticiligine
sunulmaktadir.

Bolum stratejik plani hazirlanacaktir.

Bolumde dersler; 6grenci odakli olarak, etik ilkeler dogrultusunda ve aktif 6gretim ydntemleriile desteklene-
rek islenmektedir. Se¢cmeli dersler guncel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda surekli olarak gincelle-
nmektedir. Bélimde goérev yapan akademik personeller Acil Yardim ve Afet Yoénetimi alaninda uzmanlasmis
olup egitim programinin amaglarina uygun olarak akademik faaliyetlerini stirdirmektedir.

Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarin iyilestirilmesi, simulasyon laboratuvari kurulmasi egitim amaglarinin
gercgeklestiriimesine ¢cok 6nemli katki saglayacaktir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumuad hem yurtici hem de
yurt disi 6grenciler tarafindan talep edilmekte, yatay ve dikey gecis kontenjanlari dolmaktadir. Erasmus+
degisim programi anlasmalari 6gretim tye/elemanlari degdisim programlarindan faydalanabilmekte, 6gren-
ciler icin ise protokol calismalari devam etmektedir. ic ve dis paydaslarla yer akademik dénem icerisinde en
az bir kez toplantilar dizenlenecektir. Hentiz mezunumuz bulunmayip, siregelen yillarda mezunlarla iliskilerin
gugli tutulmasi temel hedeflerimizden biri olacaktir. Ayrica dis paydaslarin strece katilimi konusunda da
daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolum oégrencilerinin akademik oldugu kadar sosyal ydnden de aktif olmalarini hedeflemektedir. Bolumin
kampus icinde olmasi; yurime mesafesinde bir kituphanesinin olmasi; farkli amacglarla kurulmus ¢ok sayida

aktif 6grenci topluluklarinin bulunmasi égrenciler agisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir. Acil Yardim
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ve Afet Yonetimi bolumu tarafindan Arama ve Kurtarmaile Acil Yardim ve Afet Yoneticileri Ogrenci Toplulu-
klari kurulmustur. Belirli araliklarla etkinlikler dizenleyerek égrencilerin sosyal ve kiilttrel gelisimlerine katkid-
a bulunulmaktadir.

Ogrenciler akademik danismanlarina, ders 6gretim elemanlarina ve de yéneticilere kolayca ulasabilmekte,
sinif ve bolum temsilcileri ile duzenli toplantilar yapilmakta, 6gretim tye/elemanlari akademik danismanlik
saatlerini her yil ders programlarina gore égrenci odakl olarak duzenlemekte, birim akademik ve sosyal
faaliyetlerini Saglik Bilimleri Fakultesi web sayfasindan duyurulmaktadir. Daha ¢cok etkilesim ve paylasim igin
Acil Yardim ve Afet Yoénetimi Bolimine ait web sayfasi gelistiriimektedir. Ogrenciler kariyer planlamalarina
yonelik 6gretim Uye/elemanlarindan talep ettiklerinde danismanlik alabilmekte ancak bu gérismeler yazili
olarak akademik danisman tarafindan kayit altina alinmamaktadir. Bu hususun gelistiriimesi yontnde calis-
malar yapilmasi planlanmaktadir. Ogrenciler saha uygulama alanlarina gitmeden énce, risklere yonelik énl-
emler konusunda Rektérluk ile is birligi icerisinde “Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi” almakta, uygulamaya gittik-

leri hastanelerde de 6grencilere bu yonde egitimler verilmektedir.

Sunulan Kanitlar:
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